
Código: GDI-GPD-F029
Versión: 07
Vigencia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520

____ Presencial
____ Virtual: X
____ Telefónica

____ Mixta

Objeto de la reunión: 

Nombre del Responsable: DIANA PATRICIA MENDEZ / LIDER DE EQUIPO

Fecha:

Lugar: 
Modalidad:   

Hora de inicio: 02:59 PM

Hora de finalización: 04:03 PM

01 DE DICIEMBRE DEL 2025 

TEAMS

Dependencia: EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD RURAL

EVIDENCIA DE REUNIÓN

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o
reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer,
actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita
a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

ESTABLECER Y ACORDAR TAREAS Y COMPROMISOS DE LA SEMANA 



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:
1.Contexto y motivo de la reunión:
Fecha de reunión: (01 de diciembre del 2025)
Líder: Diana (líder de equipo)
Participantes: Equipo Empresarial y productividad del proyecto Somos Sumapaz
Resumen de tareas de la semana del 01 al 06 de diciembre

Tema 1: Informes finales  

•Entrega de cuentas de cobro para el día 18 de diciembre tendremos habilitado el Drive para subir las respectivas cuentas se recuerda a los integrantes del equipo que deben revisar sus informes por lo menos una semana antes del 18 ya que esta es la cuenta final 
del año y que esta cuenta tiene una serie de formatos adicionales a las cuentas anteriores.
•Se explica que deben cargar todos los soportes de la seguridad social Anamaria debe revisar específicamente el monto que están pagando debe ser sobre la base del 40% del valor al que este el contrato
•Deben pasar reporte en planilla al día a diciembre
•Debemos dar el dato a la líder de que si tenemos o no actividad que no fue reportada durante el contrato de cada uno.

Tema 3: Documento de caracterización

 •Este documento desde la parte técnica el liderazgo es por parte de Indira, donde se arrancará un ejercicio de análisis y descripción de todo lo qué encontramos a través de las encuestas.
 •El objetivo es que este documentó este terminado el 15 de diciembre, y debe ser su construcción con ayuda de toda la línea de profesionales y técnicos que conforman el equipo.
 •Se deben dejar las bases cruzadas ya que debemos identificar quienes se inscribieron.
 •Todos los profesionales deben entregar dentro de la cuenta de diciembre un reporte del aporte que realizaron durante su contrato a este documento.

Tema 4:  Apoyo Feria Agroambiental

•Diana refiere que todos debemos estar pendientes para apoyar este evento. (Debemos tener disponibilidad)
•La fecha de la feria será el 6-13-14 de Diciembre Diana nos informará para programarnos con tiempo a quienes debemos ir a apoyar.

Tema 2: Documento de caracterización (Encuestas)

•El 5 de diciembre se deben entregar cada uno de los encargados las encuestas que fueron solicitadas por la líder, se realizara el análisis con lo que hay de información recopilada en las encuestas.
•Andrés nos ara los cruces de información hasta donde alcance, la líder nos recuerda que esto se realiza ya que es una estrategia que se optó para arrancar el otro año con la base y así tener información más 
verídica y actualizada.

Tema 5: Entrega de Equipos Almacén

•Gabriel e Indira realizaron un buen aporte por medio de una metodología que crearon en conjunto para identificar a aquellas personas que pueden ser favorables para recibir y realizar la entrega de los equipos 
pertinentes a aquellos que se identificaron como beneficiarios.
•Indira refiere que el documentó esta adelantada y así iniciar a hacer los kits y realizarla entrega parcial de los equipos



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 Todos 18 de diciembre

2 Todos
5 de diciembre

3
Indira liderando la parte técnica / Los 

profesionales desarrollan el texto.
Labor para terminación de contrato de cada 

uno de los profesionales.

4 Todos Según Disponibilidad

5
William, Norma, Jina, Roberto, Gabriel,

Indira
28 de Noviembre

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

Documento de caracterización Encuestas 

ACTIVIDAD

Entrega de equipos almacén

Entregas de cuentas de cobro diciembre, control de retiro, verificación de todas las actividades que tengan gestión.

Apoyo feria Agroambiental

Documento de Caracterización  


